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Tém tit

Thuyc thi trach nhiém xa hoi (CSR) anh hudng dén kha ning thuc hién hanh vi tranh thué cta
doanh nghiép, tir 46 c¢6 thé gy méu thudn vé mat loi ich va tac dong dén quyét dinh cta nha
dau tu, nha quan 1y va nhitng ngudi ¢6 nhu cu str dung théng tin. Nghién ctru ndy cia nhdm
tap trung vao viéc phan tich tac dong cua viéc thuc thi CSR dén hanh vi tranh thué cia cac cong
ty niém yét trén hai sain HOSE va HNX. Nghién ciru xay dung mé hinh uéc lugng va kiém dinh
dwa trén phuong phap binh phuong nho nhat c¢6 kiém soat cho sy khac biét theo nganh va theo
nim dé udc lugng mbi twong quan giita thyc thi trach nhiém xa hoi va hanh vi tranh thué cta
doanh nghiép. Két qua ngoai ra ciing ing ho gia thuyét ban dau rang nhimng doanh nghiép thuc
thi trach nhiém x4 hoi cang nhiéu thi kha nang thyc hién hanh vi tranh thué cang thap.

Tir khéa: CSR, thuc thi trach nhiém x3 hoi, tranh thué.

IMPACT OF CSR ON TAX AVOIDANCE BEHAVIOR OF ENTERPRISES
Abstract

Disclosure of Corporate Social Responsibility information (CSR) affects the ability of
businesses to carry out tax avoidance behavior, thereby stabilizing the interests and influencing
the decisions of consultants, managers and people who need to use information. This research
article focuses on analyzing CSR information disclosure activities and tax avoidance behavior
of companies listed on two stock exchanges in HOSE and HNX. The study builds an estimation
and testing model based on the Ordinary Least Squares method controlling for differences by
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industry and year to estimate the correlation between CSR and tax avoidance actions of
businesses. The research results also support the original hypothesis that the more CSR
information disclosed, the lower their possibility of engaging in tax avoidance.

Keywords: CSR, disclosure information, tax avoidance.

1. Pit van dé

Trong nén kinh té thi trudong, nhu cau cung cap va tiép nhan thong tin, dic biét 1a cac bao
c4o lién quan dén tai chinh, quan tri doanh nghiép ludn déng vai tro thiét yéu nhim nang cao
niém tin va do tin cay trong qué trinh cung cép thong tin dé cac nha dau tu dua ra cac quyét
dinh kinh t& quan trong. Bdo c4o cong bd thong tin thuc thi trach nhiém xa hoi (CSR) 1a mot
cach dé cong bd thong tin phi tai chinh ciia cac cong ty, nham thac ddy sy minh bach va thé
hién cam két cua doanh nghiép dbi voi viee duy tri hoat dong kinh doanh theo chuin muc dao
dtc. Tuy nhién, trong qua trinh thuc hién, ngay cang nhiéu doanh nghiép di va dang chi tra cac
khoan chi phi 16n do phai d6i mat véi ap luc tir cac bén lién quan. Vi vay, ho t6i uu hoa chi phi
va thué ciia minh thong qua cac bién phap tranh thué va diéu d6 da tré thanh méi de doa 16n,
khong chi ddi véi cac co quan quan i ma con anh huong nghiém trong dén niém tin cta cac
chi ng va nha déu tu.

Theo théng ké, gan 40% doanh nghiép khong c6 nhan thirc vé khai niém ctia CSR, trong
khi chi c6 dudi 20% la thuc sy hiéu 16 vé chiing (UNIDO, 2010). Theo khao sat cia VBCSD
(2013), hon mét nira trén 150 doanh nghiép khong biét gi vé bao céo phat trién bén viing, trong
khi chi ¢6 2,1% quan 1y va doanh nghi€p nhan ra l¢1i ich cta viéc tdng cuong tinh minh bach va
hiéu qua trong qua trinh xay dung chién lugc. Tai Viét Nam, cac hanh vi tranh thué dang dién
ra phurc tap va gia ting manh mg, dién hinh 13 vy viéc tranh thué cta cong ty TNHH Nudc giai
khat Coca-Cola va mot loat cac DNNY trén san ching khoan da gay ra tam 1y nghi ngo cho
nha dau tu, anh hudng téi hoat dong cua thi truong von.

Trong mdt sd trudng hop, do cac yéu t6 tac dong nhu ciu trac chu sé hiru, 1oi nhudn hay
cac yéu t6 lién quan dén nha quan 1y da khién cho viéc thuc thi CSR dugc xem nhu mot cong
cu dé thyc hién hanh vi tranh thué ctia doanh nghiép. Tuy nhién, bat ngudn tir Iy thuyét dai dién,
viéc thuc hanh trach nhiém xa hoi dugc ky vong giup han ché tinh trang tranh thué. Trong boi
canh d6, nghién ctru vé anh huong CSR dén hanh vi tranh thué ¢ ¥ nghia thuc tién va thu hut
su quan tdm cua cac nha nghién ctru trong va ngoai nudc.

Trong bai nghién ciru nay, nhém tac gia tién hanh xay dung mé hinh nghién ciru anh huéng
cia CSR dén hanh vi tranh thué dva trén Ly thuyét dai dién, Ly thuyét cic bén lién quan
(Freeman, 1984), Ly thuyét thé ché (Berthod, 2016), Ly thuyét hop phap (Talcott
Parsons, 1960). Bai nghién sir dung dif liéu tir cac doanh nghiép niém yét trén hai san HOSE va
HNX giai doan tir 2010 dén 2022, dong thoi van dung mé hinh phuong phap binh phwong nho
nhat dé phan tich sé liéu.

2. Gia thuyét nghién ctru

2.1. Sw tdc dpng ciia CSR dén hanh vi tranh thué ciia doanh nghigp
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Lanis va Richardson (2012) cho rang cac cong ty cong khai cang nhiéu thong tin CSR s&
it c6 kha nang tham gia vao cac hoat dong tranh thué. Tuong tu nhu vdy, Watson (2015) nhan
thiy rang cac cong ty Hoa Ky ¢ it trach nhiém xa hoi nhat lai c6 chénh 1éch thué s6 sach nhidu
hon, ETR thip va nhiéu hoat dong wu dai thué hon. Nhin chung, c6 thé thiy ring nhan thirc cia
cac cong ty Viét Nam vé CSR chua ¢ nhiéu cai thién trong khoan thoi gian truée dé, nhung
trong giai doan nhitg nim gan ddy, viéc nhan thirc vé CSR di c6 su thay dbi c6 sy kha quan
hon khi cac cong bd vé CSR ngay cang duoc thuc day gia ting cong bd trong cac bao cao. Tir
d6, nhém nghién ctru ky vong dua ra gia thuyét H1 vé su tac dong caa CSR dén hanh vi tranh
thué ctia doanh nghiép.

Gid thuyét H1: Thuee thi trach nhiém xa héi CSR sé lam giam hanh vi tranh thué ciia doanh
nghiép

2.2. Tdc dpng diéu diéu tiét ciia sé hivu nha nwéc dén moi quan hé vé sw anh hwong ciia
CSR dén hanh vi tranh thué ciia doanh nghi¢p

Doanh nghiép co nhiéu sé hitu nha nude trong céc tai liéu tham khdo trude do dugce cho
théy rﬁng nhan dugc vu dai khi lam viéc véi chinh phu vi ho ¢6 hinh thirc lién két chinh tri chat
ché (Faccio va cong su, 2006). Viéc ndp thué cua cac cong ty co s6 lugng 16n s& hitu nha nudc
thuong thé hién hiéu qua dau tu ctia nha nude, do d6 cac doanh nghiép s& hiru nha nudc chiém
trong yéu duoc danh gia s& han ché hanh vi tranh thué hon. Tuy nhién, ciing c6 ¥ kién cho rang
méi quan hé chinh tri ctia cac cong ty co thé gitp giam kha ning bi kiém toan thué va han ché
cac hinh phat 4p dung néu cong ty bi két toi trén thué. Khi s¢ hitu nha nudc cao, két hop véi
moi truong thong tin kém minh bach s& lam cho viée thu thap cac thong tin dic thu cua tré nén
ton kém hon (Hamdi & Cosset, 2014). V6i dac trung ctia Viét Nam 1a mot quéc gia ma céc
doanh nghiép twong dbi han ché trong viéc cung cap thong tin, diéu nay c6 thé lam mat di su
tin tuong clia cong dong va cac bén lién quan vao viée thyc hién CSR ciia cac doanh nghiép c6
s¢ hitu nha nude. Tir d6, nhom dua ra gia thuyét H2 vé sy tac dong clia yéu t6 cau trac so hitu
dén mbi quan hé gitra CSR va hanh vi tranh thué ctia doanh nghiép.

Gid thuyét H2: Méi quan hé nghich bién giiva CSR va hanh vi trdnh thué ciia doanh nghiép
Sé yéu hon tai cdc doanh nghigp c6 sé hitu nha nwéc lon

2.3. Tdc djng diéu tiét ciia thé ché dén moéi quan hé vé sw anh hwong ciia CSR dén hanh vi
trdnh thué ciia doanh nghiép.

Ly thuyét thé ché tir lau da khang dinh rang cac tap doan gan lién véi cac cau tric xa hoi
rong 16n hon, bao gom ca cac thé ché chinh thire va khong chinh thirc. Thé ché 1 dong luc quan
trong cta hiéu qua hoat dong xa hoi cua doanh nghiép (Ioannou & Serafeim, 2012), lam thay
d6i hanh vi béo céo ciia doanh nghiép thong qua niém tin va thyc tién chung. & nhitng khu vuc
thé ché yéu kém, noi niém tin thip va tham nhiing cao (Wu va cong sy, 2014), cac cong ty co
thé khong xem CSR 14 cach t6t nhat dé hoan thanh cac myc tiéu trach nhiém xa hoi. Va vi vy
khi d6 viéc cong khai nhiéu thong tin vé viéc thuc hién CSR nhu mdt cach phan tan sy quan
tadm cua cac bén lién quan cho nhitng hanh vi khong tuan thu phap luat cia doanh nghiép. Nguoc
lai, dbi voi cac cong ty ¢ nhiirng khu vuc cé thé ché chat lugng tuong ddi cao hon, ¢6 sy nhan
thiy dong nhat 16n hon giita bao cao CSR va thyc tién ndp thué tét hon - nghia 13, cac cong ty
c6 trach nhiém xa hoi cao thuong it tranh né thué hon. Dya trén két qua cua cac nghién ciru
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trude d6, nhom nghién ctiru dua ra gia thuyét H3 vé su tac dong ctia yéu t6 thé ché dén méi quan
hé giita cong khai thong tin CSR va hanh vi tranh thué cua doanh nghiép.

Gid thuyét H3: Moi quan hé nghich bién giita CSR va hanh vi trdnh thué ciia doanh nghigp
sé manh hon tai cdc doanh nghiép c6 thé ché tot

3. Mé hinh nghién ciru dé xuat
Dé nghién ctru tac dong ctia CSR dén hanh vi tranh thué, nghién ctru d3 dua trén bai cua
Lin va cong su (2017) dé xay dung ba mé hinh hoi quy khac nhau.

Thit nhdt, m6 hinh giai thich tac dong cua CSR dén hanh vi tranh thué:

k
TA;t = Bo + B1CSR;: + Z BomControls;; + €

m=1
Trong do:

TA;;: hanh vi tranh thué cta doanh nghiép i tai nam t;

CSR;;: bién dai dién cho viéc thuc thi trach nhiém x3 hoi;

Controls;,: nhom bién kiém soét ciia doanh nghiép;

£: sai s6 cia mo hinh.

Thit hai, md hinh nghién ctru anh huong ctia bién diéu tiét cdu tric sé hitu OWNit dén mbi
quan hé giira CSR va hanh vi tranh thué:
K

TA; = ag + a1 CSR; + a, OWN; + azOW N x CSR; + Z azmControls; + ¢

m=1
Thir ba, md hinh nghién ctru anh hudng cia bién dicu tiét thé ché INSit dén mbi quan hé
giita CSR va hanh vi tranh thué:

k
TAi = Yo +V1CSR;t + VoINS + y3INS; * CSR; + z azmControls; + ¢
m=1

3.1. Po lwong cdc bién ciia mé hinh
3.1.1 Bién phu thuéc - Hanh vi tranh thué cia doanh nghiép

Thir nhat, nhém tac gia str dung thué suat thué suat hiéu dung (ETR). Thudc do nay dwa
trén co s& don tich phan anh chi phi thué phat sinh trong ky, bao gom tét ca cac hinh thirc khau
trir thué do tac dong ciia chénh léch tam thoi qua nhimg k& ho phéap 1y duge thé hién bang
phuong trinh.

IncomeTaxExpense;;
TAit = (—1) * ETRit = (_1)

*
NetIncomeBeforeTax;;

Thir hai, thude do tiép theo 14 thué suat hiéu dung bang tién mat (CETR). S6 thué nop bang
tién mat tinh theo ty 1¢ thu nhap rong trude thué dugc hién thi bang phuong trinh.
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CashTaxPaid;;

TA;; = (—1) * CETR;; = (—1
it = (1) * ie = ( )*NetlncomeBeforeTaxit

Thir ba, nhém nghién ctru sir dung thude do chénh 1éch thué s6 sach tuy y ciia ddi voi cong
ty i trong ndm t. Cong thirc tinh BTD dugc hién thi bang phuong trinh:

PreTaxIncome;; — EstimatedTaxableIncome;,
TAit = BTDlt =

TotalAsset;_4
3.1.2 Bién doc ldp

Bién giai thich viéc thuc thi trach nhiém xa hoi cua doanh nghiép (CSR) trong nghién ctru
duoc thé hién thong qua 133 tiéu chuan GRI lién quan dén (1) thong tin chung vé doanh nghiép;
(2) cong bd thong tin kinh té; (3) thuc hanh méi trudng ciia doanh nghiép va (4) cong bd thong
tin thyc hanh xa hdi cua doanh nghi€p. Nhom tac gid xem xét cadc bdo cdo hang ndm va tim
thong tin lién quan dén cac tiéu chuan trén dé lap danh sach GRI. Danh sach nay dugc tong hop
dué6i dang danh sach cac muc cong bé, trong d6 mdi muc duoc cung cp cau tra 161 vé tinh
trang cong bd thong tin trong béo céo lién quan. Sau d6, xac dinh chi sb cong bd thong tin xa
hoi ctia cong ty dua trén danh sach cong bd thong tin xi hoi. Viée xac dinh chi sé ndy duoc
thuc hién theo cach sau, trong d6 mot muc ¢ cong b trong bao cao duge cho diém 1 va 0 néu
n6 khong dugc cong bd. Cac diém thu duoc s& duoc cong lai dé co duogc téng diém. Nhom
nghién ctru ciing sir dung mirc d¢ cong bd CSR duge tinh bang logarit tw nhién ctia tong diém
cong b CSR (diém CSR) cong 1 nhu phuong trinh:

CSR =log(1 + CSRscore)
3.1.3 Bién kiém sodt

Bang: Ky hiéu, ¥ nghia, cach do ludng, ky vong vé ddu va nghién ctru tham khao cac bién

Nhém bién Tén bién Ky Cach do Ky vong Nghién ciru tham
hiéu védidu  Kkhio
Bién phy thuoc  Hanh vi tranh  TA 3 thudc do ETR, CETR va Hanlon va
thué BTD Heitzman (2010)
Bién doc lap Thyc thi traich CSR  Logarit cua két qua tu diém - Le va cong su,
nhiém xa hoi CSR cong 1 2022
Biéndidutiét S hitu nha OWN Tdng s thanh vién thudc - Worokinasih &
nudc nha nudc chia cho tong Zaini (2020)
thanh vién
Thé ché INS  Dit liéu tir chi tiéu “Thiét + Link va cong su,
ché phap 1y” trong bd PCI 2017
cong bd boi VCCI
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Nhém bién Tén bién Ky Cach do Ky vong Nghién ciru tham
hiéu védidu  Kkhio
Bién kiém soat  Loinhuantrén ROA  Loi nhuin trude thué chia + Jones va cong su,
tong tai san tong tai san 2017
Thudc do loi Tong no phai tra chia tong + Lanis va
nf}uan va don Lpy taisan Richardson, 2015
bay
Nha may, tai PPE  Taisan ¢ dinh chia téng tai + Jones va cOng su,
san va thiét b sén 2017
trén tong tai
san
CEO  kiéim BOD Bing 1 néu CEO kiém + Lanis va
nhiém  tong nhiém Chu tich HDQT, Richardson, 2015
giam doc nguoc lai biang 0
Quy mdcong SIZE  Logarit ctia tong tai san + Frank va cong su,
ty 2009
Tai san vo INT Tai san v6 hinh chia téng + Hoi va cong su,
hinh tai san 2013
Tra cb tic DIV Bing 1 néu cong ty tra cb - Hoi va cong su,
tic bang tién, bang 0 néu 2013
nguoc lai.
Gi4 co phiéu  PB Gia 1 ¢6 phiéu chia cho gia - Zhang va cOng su,
trén gid thi s0 sach cia VCSH trén mdi 2016
truong ¢6 phiéu
Dongtiéntr  OCF  Gia tri ctia dong tién tir - Jones va cong su,
hoat dong hoat dong kinh doanh cua 2017
kinh doanh doanh nghiép chia cho téng
tai san
Ty 1¢ thanh IND  Tbng sb thanh vién doc 1ap + Lanis va
vién doc lap trong HDQT chia tong s6 Richardson, 2015
cua HbQT thanh vién HDQT

Nguon: Nhom téc gia trich xuat tir phan mém Stata 17

3.2. Nguén va phwong phdp thu thép div liéu
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Mau nghién ctru 1 cac DNNY trén HNX va HOSE tai Viét Nam trong giai doan 2010-
2022. Dit liéu dugc str dung trong bai chu yéu 1a di liéu s6 liéu va thong ké bao gom: Dit liéu
tai chinh va dir liéu gia. Trong d6, dit lidu tai chinh bao gdm cac thong tin vé ba loai bao cao
tai chinh ciia doanh nghiép (béo céo tinh hinh tai chinh, bao céo két qiia kinh doanh va béo céo
lwu chuyén tién t&). Dit liéu gia bao gdm cac thong tin lién quan dén dir lidu gia co phiéu bao
gdm co gia dong cira, gia mo cira, gia cao nhat va thap nhat. Dit liéu thyuc thi CSR duoc nhém
nghién ctru thu thap tir bio cdo thuong nién cua cac cong ty niém yét theo Tiéu chuin Sang
kién Bao cao Toan cau (GRI). V& qua trinh thu thap dit liéu tir nim 2010-2022, nhém tac gia
thu thap tir phan mém FiinPro do CTCP FiinGroup cung cip va sir dung tiéu chuin phan loai
nhém nganh Cap 1. Sau d6, nhom tac gia loai bo tat ca cac bién quan sat nao thiéu dir liéu cta
it nhat mot bién doc 1ap. Cudi ciing, nhom tac gia loai bo cac quan sat bi lip va cac quan sat c6
gia tri bAt thuong. Sau khi thyc hién xtr 1y dit li¢u, b dir li¢u cudi cung dugc nhom tac gia su
dung bao gdm 4988 quan sat.

3.3. Phwong phdp woc lwong va kiém dinh

Véi dit liéu bang dén tir cac DNNY tai Viét Nam trong giai doan 2010-2022, bai nghién
ctru sir dung phuong phap udc luong binh phuong nhod nhit (pooled OLS) ¢6 kiém soat cho
nganh va cho ndm cho tat ca cac mo hinh. Nhom tac gid lya chon tuy chon Robust than trong
trong trudng hop phuong sai thay doi theo mo hinh dugc phat trién boi White (1980).

3.4. Phwong phdp kiém dinh tinh viing

Dé dam bao tinh vimg cua két qua nghién ctru, dé tai st dung céc thang do khac nhau cho
bién phu thudc TA dya trén nhitng nghién ciru trude d6 thong qua ba chi sd: thué suat thué suat
hiéu dung (ETR); thué suat hiéu dung bang tién mit (CETR) va chénh léch thué so sach tiiy
(BTD).

4. Két qua
4.1. Théng ké mé td cdc bién trong mé hinh

Bang 1: Thong ké mé ta cac bién trong mo hinh

Tén bién S6 quan sat  Gia tri trung binh  P§ léch chuin  Gia tri nhé nhiat  Gia tri 16n nhit

TA 1 4.988 0,0139 0,0714 -0,424 2,676
TA 2 4.988 -0,204 0,121 -0,997 0
TA 3 4.988 -0,284 0,811 -27,11 0
GRI_total 4.988 3,347 0,459 1,792 4,564
GRI_gen 4.988 3,182 0,387 1,792 3,989
GRI_econ 4.988 0,500 0,422 0 2,565
GRI_envi 4.988 0,702 0,943 0 2,890
GRI_csr 4.988 0,972 0,732 0 3,219
OWN_STATE 4.988 0,152 0,234 0 0,968
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INS 4.988 6,040 1,131 2,451 8,603
ROA 4.988 0,0664 0,0675 -0,471 0,654
LEV 4.988 0,473 0,219 0,000622 0,992
PPE 4.988 0,197 0,197 0 0,953
SIZE 4.988 27,32 1,477 23,44 33,99
INT 4.988 0,0197 0,0485 0 0,776
OCF 4.988 0,0578 0,130 -1,100 0,970
DIV 4.988 0,787 0,409 0 1
PB 4.988 1,294 1,108 0,0800 25,01
BOD 4.988 0,191 0,393 0 1
IND 4.988 0,609 0,223 0 1
Ngudn: Nhom téc gia trich xuét tir phdn mém Stata 17
Chénh léch thué so sach tiy y (TA_1) c6 gia tri trung binh 1 0,0136 cho thay xu huéng
tranh thué & cac DN tai Viét Nam kha pho bién. Ngoai ra trung binh TA_2 khoang 20,4% gan
v6i thué suat phap dinh & nudce ta hién nay. Tuy nhién, gia tri trung binh cia TA_3 1én dén gan
28,4%.
Bén canh d0, gia tri trung binh ciia GRI_total 1a 3,346 véi d6 1éch chuin 0,458 cho théy
da sb cac DNNY tai Viét Nam c¢6 mac do thuc thi trach nhiém xa hoi kha tuong dé)ng nhau.
Tuy nhién, c6 mot sé DN khong cong bd thong tin kinh té, méi truong va CSR.
Bién ROA c¢6 gia tri trung binh & mic 6,63% va do 1éch chuan & mirc 6,75%. Bén canh
d6, trung binh ty 1& str dung don bay cua DN LEV 14 0,473. Trung binh quy md DN (SIZE) la
27,3271 vé6i d6 1éch chuan 14 1,478. PPE cta DN trung binh khoang 0,197. Gia trj cao nhat doi
voi1 ty 1€ sir dung tai san vo hinh INT 1a 0,776 trong khi gié tri trung binh chi & mac 0.0197.
Trung binh dong tién tir hoat dong kinh doanh OCF 1a 0,0573. Cuing véi d6, tinh hinh chia c6
tie (DIV) c6 gia tri trung binh khoang 0,783 Trung binh chénh l1éch gia thi trudng va gia sd
séch (PB) la 1,29200. Trung binh ty 1€ thanh vién doc 1ap cia HDQT (IND) ¢ cac DNNY la
19%. Ngoai ra, ty 1¢ CEO kiém nhiém chu tich HDQT BOD trung binh ¢ cdc DNNY ¢ khoang
6,1%
4.2. Két qud phdn tich héi quy
Bang 2: Tac dong cua thuc thi trach nhiém xa hoi dén hanh vi tranh thué cia cac DNNY tai
Viét Nam
Tén bién TA 1 TA 2 TA 3
Nhém bién doc lap
GRI_total -0,00848** -0,00170 -0,0312
(0,0173) (0,765) (0,258)
GRI_gen -0,00870**
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(0,0151)

GRI_econ -0,00686*
(0,0635)
GRI_envi -0,00246
(0,144)
GRI_csr -0,00467*
(0,0728)
Nhém bién kiém soat
ROA 0,565*** 0,565*** 0,563*** 0,564*** 0,564*** 0,258*** 1,524%**
(0) (0) (0) (0) (0)  (1,02e-06) (1,33e-06)
LEV 0,0264***  0,0264***  0,0267***  0,0268***  0,0266***  -0,0366** 0,0886
(7,36e-06)  (7,30e-06)  (5,85e-06)  (5,90e-06)  (6,71e-06) (0,0244) (0,395)
PPE 0,00867 0,00882 0,00806 0,00848 0,00833 0,0623*** 0,0344
(0,201) (0,193) (0,242) (0,215) (0,226)  (5,96e-07) (0,708)
SIZE 0,00392* 0,00378* 0,00375* 0,00373* 0,00396* -0,00540** 0,0173*
(0,0624) (0,0636) (0,0722) (0,0756) (0,0708) (0,0332)  (0,0876)
INT -0,00129 -0,00152 -0,00489 -0,00357 -0,00175 0,0563 0,325***
(0,952) (0,944) (0,824) (0,869) (0,935) (0,229)  (0,00564)
OCF -0,0162 -0,0165 -0,0166 -0,0163 -0,0164  -0,0343** -0,141
(0,158) (0,154) (0,152) (0,155) (0,154) (0,0207) (0,336)
DIV -0,0212***  -0,0212***  -0,0212*** -0,0211*** -0,0212*** -0,00122 0,107**
(3,19e-09)  (3,03e-09)  (3,17e-09)  (2,88e-09)  (3,20e-09) (0,853)  (0,0149)
PB -0,00246 -0,00251 -0,00244 -0,00241 -0,00239 0,00279 -0,00312
(0,208) (0,196) (0,213) (0,224) (0,228) (0,212) (0,769)
BOD 0,00354 0,00354 0,00337 0,00326 0,00340 0,000341 -0,0167
(0,167) (0,167) (0,188) (0,199) (0,185) (0,954) (0,627)
IND 0,00487 0,00477 0,00458 0,00470 0,00489 0,00652 -0,0421
(0,304) (0,311) (0,330) (0,320) (0,303) (0,502) (0,399)
Hiéu tng cb Co Co Co Cé Co Cé Cé
dinh theo
nam
Hiéu tng cb Co Co Co Cé Co Cé Cé
dinh theo
nganh
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S6 quan st 4.988 4.988 4.988 4.988 4.988 4.988 4.988

R binh 0,186 0,186 0,185 0,185 0,186 0,0771 0,0275
phuong

p_value trong ngodc don
**k* p<0,01’ ** p<0’05’ * p<0,1
Nguon: Nhom tac gia tong hop tir phan mém Stata

Heé sb hoi quy cua bién doc 1ap GRI total c6 dau 4m trong ca 3 mo hinh, ham ¥ rang viéc
thuc thi trach nhiém xa hdi cao 1am giam kha nang tranh thué cua cac DN. Tuy nhién, & mo
hinh do tranh thué ETR va CETR, hé s hdi quy lai khong c6 ¥ nghia thdng ké. Nguyén nhan
¢6 thé do murc thué suit phap dinh tai Viét Nam bién dong nhiéu trong khoang thoi gian thuc
hién nghién ciru, vi thé nhom tac gia nghi ngd rang thué suat hidu dung co6 thé khong phan anh
hét duoc tinh hinh nop thué ctia DN.

GRI_total c6 y nghia thong ké & mirc 5% & mé hinh dau tién va mang dau am. Két qua nay
phu hop véi gia thuyét H1 ciia nhém tac gia va tuong dong v6i nghién ciru cta Lanis va
Richardson (2012, 2015), Hoi va cong su (2013).

Cu thé hon, 3 trén tong s 4 bién doc 1ap vé chi sé thanh phan c6 mdi quan hé nguoc chiéu
v6i hanh vi tranh thué cta cac DNNY tai Viét Nam. Diéu ndy c6 nghia 1a mot DN sé& ¢ xu
hudng tranh thué it hon khi ho cong bd nhiéu thong tin kinh té va thong tin vé thyc hanh xa hoi.

Céc cong ty cong b thong tin CSR cao s& thu hiit duge sy quan tim nguoi tiéu ding va
nha dau tu véi cac chuin muc va gia tri tuong tu va do do han ché duogc cac hoat dong lién quan
dén tranh thué. Ngoai ra, ho co thé tir bo loi nhuan néu loi nhuan d6 dén tir cac hanh vi vi pham
phép luat, bao gém hanh vi tranh thué. Tham chi cac DN nay c6 xu hudng lya chon ting hd hoat
dong co trach nhiém vai xa hdi hon 1a tdi da hoa lgi nhuén, bai vi chi phi phai ganh chiu khi
tranh thué vuot qua loi ich thuc té.

V& céc bién kiém soat, ROA, LEV, SIZE c6 tuong quan duong vé&i hanh vi tranh thué véi
mirc ¥ nghia lan lugt 1a 1%, 1% va 10% & tat ca cac md hinh. DPiéu nay c6 nghia 1a DN c¢6 kha
nang sinh 15i cao, don bay tai chinh cao va quy mo 16n thi xu hudng thuc hién hanh vi tranh
thué s& cang nhiéu.

Nguoc lai, hé s ctia bién DIV ¢6 gia tri Am véi mire y nghia 1% & ca 4 md hinh. Didu nay
ham ¥ rang mot DN ¢6 chi tra c6 tirc cho cac cd déng s& c6 xu hudng tranh thué it hon.

Bén canh d6, nhom tac gia tao bién tuong tic OWN_STATE_GRI _total bang cach nhan
OWN_STATE vé6i GRI_total dé xac dinh anh hudng ctia sé hiru Nha nudc dén mbi quan hé
gitra thuc thi trach nhiém x4 hoi CSR va hanh vi tranh thué.

Bang 3: Anh hudng cua sé hitu Nha nuéc dén mdi quan hé giita thuc thi trach nhiém xa hoi

CSR va hanh vi tranh thué
Tén bién TA 1 TA 2 TA 3

GRI_total -0,00809** -0,00215 -0,0290
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(0,0228) (0,705)  (0,296)
OWN_STATE_GRI total  -0,00317**  0,00389  -0,0151
(0,0159) (0,173)  (0,303)

ROA 0,565***  0,257*** 1 525%**
(0)  (1,12e-06) (1,34e-06)
LEV 0,0262%**  -0,0362** 0,0888
(7,77e-06) (0,0259) (0,393)
PPE 0,0101  0,0610%*** 0,0429
(0,140)  (1,08e-06) (0,640)
SIZE 0,00400* -0,00556**  0,0174*
(0,0561) (0,0292)  (0,0849)
INT -0,00234 0,0570  0,316***
(0,913) (0,225)  (0,00672)
OCF -0,0159  -0,0346** -0,136
(0,170) (0,0200) (0,350)
DIV -0,0207***  -0,00169  0,111**
(8,47e-09) (0,798)  (0,0119)
PB -0,00243 0,00275  -0,00303
(0,212) (0,219) (0,776)
BOD 0,00292  0,000955  -0,0211
(0,258) (0,871) (0,554)
IND 0,00445 0,00690  -0,0457
(0,349) (0,477) (0,355)
Hiéu tmg cb dinh theo nam Co Co Co
Hiéu mg cb dinh theo nganh Co Co Co
Sb quan sét 4.988 4.988 4.988
R binh phuong 0,187 0,0757 0,0276

p_value trong ngodc don
*k*k p<0701’ ** p<0105’ * p<0,1

Hé s6 hdi quy cua bién twong tic (OWN_STATE GRI_total) mang diu am voi mirc y
nghia 5%, ham ¥ ring mdi quan hé nghich bién giita CSR va hanh vi tranh thué s& yéu hon tai
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cac DN c6 s6 hiru Nha nude 16n. Két qua nay phu hop véi gia thuyét H2 ma nhom tac gia da
dé xuét.

Céc DN nha nudc thuong it cé dong luc thyc thi trach nhiém xa hoi nham xay dung uy tin
vi cac ho duoc uu tién cung cip von dé dang thong qua cac ngan hang lién két voi nha nuée.
Vi vay, mure d§ dong co tranh thué tang lén (Mahenthrian va Kasipillai, 2012).

Céc quyét dinh kinh té ctia DN Nha nudc c6 thé dugc dinh hinh béi loi ich ngén han va
chinh tri. Bén canh do6, cac DN nay thuong xuyén dugc Chinh phu can thi¢p nén sé khong chiu
su giam sat cua thi truong von, tir d6 gy ra tinh trang bt can xtng thong tin. Vi thé, DN Nha
nuodc c6 kha nang mét dong luc dé thuc thi trach nhiém x3 hoi vi cong déng.

Bén canh do, nhom tac gid thém bién INS dai dién cho thé ché vao mé hinh va tao bién
tuong tac INS_GRI bang cach nhan INS véi GRI total nhiam xéc dinh tac dong cta thé ché dén
modi quan hé giita CSR va hanh vi tranh thué.

Bang 4: Thé ché tot 1am ting cuong mdi quan hé nghich bién gitta thyc thi trach nhiém x4 hoi
CSR va hanh vi tranh thué

Tén bién TA 1 TA 2 TA 3
GRI_total -0,0182%*** -0,0135 -0,155
(0,00156) (0,292) (0,279)
INS_GRI_total 0,00151** 0,00259* 0,0191
(0,0145) (0,0825) (0,333)
ROA 0,566*** 0,322%** 1,944%**
(0) (0,000126) (0,000376)
LEV 0,0270*** -0,0223 0,185
(5,57€-06) (0,312) (0,312)
PPE 0,00788 0,0463** -0,234
(0,249) (0,0166) (0,534)
SIZE 0,00384* -0,00954 -0,0135
(0,0677) (0,102) (0,660)
INT -0,00362 0,0264 0,415%
(0,868) (0,650) (0,0802)
OCF -0,0165 -0,0493%** -0,254
(0,150) (0,000907) (0,248)
DIV -0,0214%** -0,00284 0,0289
(2,59¢-09) (0,737) (0,690)
PB -0,00252 0,00173 0,0231
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(0,194) (0,442) (0,279)

BOD 0,00376 0,0119 0,0695
(0,141) (0,241) (0,199)

IND 0,00479 0,00428 -0,0871
(0,312) (0,767) (0,253)

Hiéu tng cd dinh theo Co Cé Co

nam

Hiéu tng cd dinh theo Co Cé Co

nganh

S6 quan sat 4.988 4.988 4.988

R binh phuong 0,188 0,0333 0,0143

p_value trong ngoac don
**% p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Bién twong tac c6 twong quan 4m voéi mirc ¥ nghia 1%, dong nghia vé6i viéc mbi quan hé
nghich bién gitra thuc thi trdch nhiém xa hgi CSR va hanh vi tranh thué cua DN s& manh hon
tai cac DN c6 thé ché tét. Piéu nay twong dong véi gia thuyét H3 ciia nhom tac gia.

O nhimng khu vyc c6 thé ché yéu, su thién vi va tham nhiing ctia co quan quan 1y c6 kha
nang khién cac DN mat niém tin vao chinh quyén. Tir d6, cic DN & nhitng khu vuc nay co
nhiéu dong co cong bé CSR khong chinh xac hoic loi dung chiung nhdm che day nhitng hanh
vi khong tuan thu phap luét cia minh.

Nguoc lai, tai nhitng khu vuc c6 thé ché tdt, viéc thuc thi phap luat s€ chat ché hon, dam
bao duoc tinh chinh x4c ciia viéc cong bd thong tin CSRva ¢ nhiing bién phéap ché tai danh
cho cac hanh vi vi pham phép luat nghiém ngat hon. Cac quy dinh phap 1y chat ché cung véi
d6 14 sy nghiém minh trong viéc thi hanh phép luat s& khién cac DN chan chir trong viéc thuc
hién hanh vi tranh thué.

5. Két luin

Van dung mot sb 1y thuyét lién quan nhu Ly thuyét dai dién, Ly thuyét cac bén lién quan,
Ly thuyét thé ché va Ly thuyét hop phap, nghién ctru di cung cap mot sé bang ching thuc
nghiém vé sy anh hudng cia viéc thyc thi trach nhiém xa hoi (CSR) dén hanh vi tranh thué cua
doanh nghié¢p. Sau khi hoan thanh m6 hinh nghién ctru dua trén bai phan tich ciia Frank va cong
su (2009), nhom tac gia phat hién 3 bién dé xuét co tac dong dang ké dén hanh vi tranh thué
cua cac DNNY tai Viét Nam. Lién quan dén viéc thyc thi trach nhiém x3 hoi, c6 dén ba trong
b6n bién d& xuat vé chi s thanh phan, bao gdm muc d6 cong bd thong tin chung, cong bd thong
tin kinh té va cong bd thong tin thyc hién CSR déu c6 mdi quan hé nguoc chiéu véi hanh vi
tranh thué ctua doanh nghiép. Két qua mang ham y rang doanh nghiép c6 mirc do thuc thi trach
nhiém x4 hoi cang cao thi ¢6 kha ning thuc hién hanh vi tranh thué cang thap. D4i véi bién so
hiru nha nude, mbi quan hé nghich bién giita thyc thi trach nhiém xa hoi va hanh vi tranh thué
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s& yéu hon tai cac doanh nghiép c6 ty 1é s¢ hitu nha nuée cao. Pidu nay duoc 1y giai rang doanh
nghiép nha nude c6 thé duge mién thué hoic ap dung cac chinh sach wu dii thué tir phia chinh
phu, dan dén giam ap lyc thyc thi trach nhi¢ém xa hoi va tdng cudong kha nang thuc hi¢n hanh
vi tranh thué. Mit khac, cac doanh nghiép & nhitng ving c6 chat luong thé ché cao lai thuong
tham gia nhiéu vao viéc thyuc hién hoat dong CSR va giam thiéu t6i da mirc do tranh thué. Pidu
nay c6 thé hiéu 1a méi trudng kinh doanh 6n dinh, quyén loi dugc dam bao va quy dinh phap
luat dugc tuan tha chat ché trong cac vung nay. O céc khu vuce c6 chat luong thé ché cao, khong
¢6 su thién vi va it tham nhiing, doanh nghiép dit niém tin nhiéu hon vao chinh phu va tip trung
hon vao viéc dap tng ky vong cong dong vé trach nhiém x4 hoi.
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